PROPUESTA APOGEO REUNION 07/05/25 APOGE®

Propuesta APOGEO 22 Reunidn Of. Asignacion

1. Invalidez del Régimen Disciplinario (Art. 26 y 27 del reglamento propuesto)

e La Oficina de Asignacion (OA) carece de potestad sancionadora. Este tipo de
competencias estan reservadas exclusivamente a la Administracion Publica,
segun la Ley 7/2022 y la Orden TED/1032/2024.

e Imponer sanciones internas compromete la seguridad juridica y rompe el
principio de legalidad administrativa.

. Propuesta: Suprimir el régimen disciplinario e incorporar un protocolo de
derivacién de incidencias al 6rgano competente.

2. Supervision publica: Garantia democratica y transparencia

e El articulo 16 de la Orden TED obliga a la OA a informar al Grupo de Trabajo
RAEE.

. Propuesta: Incluir como requisito la presencia del Grupo de Trabajo RAEE
en la validacién de decisiones clave y rendicion de cuentas periddica.

3. Financiacién ajustada a derecho y al principio de equidad

e El art. 15 de la Orden TED es claro: la financiacion debe ser proporcional a la
cuota de mercado de los SCRAP.

. Propuesta: Reformular el sistema de costes para ajustarlo a la
proporcionalidad econdmica y garantizar un entorno mas justo y competitivo.

1. El algoritmo: eje de todo el sistema

o El algoritmo de asignacion es el nucleo operativo de la OA. Debe garantizar
equidad, trazabilidad y eficiencia en el reparto de recogidas y costes.

. Propuesta: Incluir un anexo especifico con:

e Parametros técnicos del algoritmo (frecuencia, volumen, tipo de RAEE,
ubicacion, costes reales).

e Procedimiento de actualizacion y revisién anual.

e Validacion obligatoria por mayoria cualificada del 90% y revisiéon por un comité
técnico externo.

¢ Inclusién de auditoria técnica publica anual.
2. Propuesta de modelo europeo de recogida unica

e APOGEO propone como modelo de referencia el sistema de recogida uUnica,
donde todos los SRAP colaboran en la logistica de recogida y los costes se
reparten segun cuota de mercado.
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o Este sistema, aplicado con éxito en Francia, Alemania, Austria e Italia, mejora la
eficiencia, reduce duplicidades, incrementa el cumplimiento normativo y
aumenta la transparencia.

. Propuesta: Incorporar este modelo como principio rector en el reglamento.

I1l.  COMPETENCIA'YY GOBERNANZA: HACIA UN MODELO
PARTICIPATIVO

1. Proteccion de SRAP minoritarios y pluralidad del sistema

o El modelo debe asegurar que todos los actores, grandes y pequefios, puedan
participar en igualdad de condiciones.

. Propuesta: Establecer derecho de veto en decisiones estructurales,
mecanismos de recurso, representacion minima garantizada y acceso equitativo
a la informacion.

2. Independencia del coordinador técnico

e Lafigura del coordinador debe estar libre de conflictos de interés con gestores o
empresas vinculadas a la operacién del sistema.

. Propuesta: Establecer por reglamento incompatibilidades estrictas y rotacion
bienal supervisada por el Ministerio.

IV.  PAPEL TUTELAR Y GARANTE DEL MINISTERIO

1. Valoracion previa preceptiva del Ministerio

e El Ministerio debe realizar una evaluacion de legalidad y conformidad con la
normativa ambiental antes de permitir la votacion de cualquier reglamento
interno.

e Si se detectan contradicciones con la ley, el Ministerio debe impedir que el
reglamento se someta a debate.

. Esto previene:
o Lavalidacion implicita de normas ilegales.
o La pérdida de confianza institucional.
o Laineficacia futura del sistema por falta de legitimidad.
2. Fundamento legal de la intervencién publica

e LaLey 39/2015 faculta a la Administracion para inadmitir textos que vulneren el
ordenamiento juridico.

e El Ministerio tiene la responsabilidad legal e institucional de asegurar que las
estructuras operativas del sistema RAEE se ajusten a derecho y respondan a los
principios de transparencia, eficiencia y participacion.
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V.  PROPUESTAS CONSTRUCTIVAS PARA UN MODELO
EFICIENTE Y LEGITIMO

Inclusion activa del Grupo de Trabajo RAEE en todos los procesos de decision.

o Establecimiento de un comité técnico externo de supervisién del algoritmo y los
indicadores.

e Incorporacion anual de una auditoria técnica y econdmica del sistema.
e Reconocimiento legal del modelo de recogida unica como sistema preferente.
e Financiacion 100% proporcional a cuota de mercado.

o Eliminacién de sanciones internas en favor de un régimen de comunicacion con
la autoridad competente.

VI.  ASPECTOS ESTRATEGICOS COMPLEMENTARIOS A
CONSIDERAR

1. Fortalecer el modelo de colaboracién publico-privada

e La OA debe funcionar bajo un principio de servicio al interés general, no como
una entidad corporativa dominada por actores mayoritarios.

. Se propone introducir principios de equilibrio entre actores, transparencia en
la toma de decisiones y pluralismo operativo para garantizar que ningun SRAP
imponga condiciones sobre los demas.



